Rosenvangets Skole

Trivsels og anti-mobbestrategi og politik for Rosenvaengets Skole.

Rosenvaengets Skole er Viborg Kommunes Specialskole for elever med fysiske og mentale handicap.
Skolens elever er i hgj grad kommunikativt udfordrede bade kognitivt og ekspressivt. Forstaelsesmaessigt vil
mange af skolens elever saledes have sveert ved sociale samspil og de kompetencer der skal mestres for at
kunne bega sig i samfundet generelt.

| udgangspunktet vil skolens elever ikke udfgre "mobning” i traditionel forstand, men alligevel kan eventuel
uhensigtsmaessig adfeerd rammes ind af DCUM's definitioner. (se herunder)

Skolen er organiseret som helhedskole i fire afdelinger. Afdelingerne er delt i teams hvor paedagoger, leerere
og padagogiske assistenter arbejder sammen.

Veerdier pa Rosenveengets Skole i forhold til ovenstaende tema:

e Vitror p, at laering sker i relationer — god lzering kraever gode relationer — gode relationer giver god
leering.

e Vitror p&, at vi sammen kan skabe gode relationer og god trivsel og vi bruger tid, kraefter og viden
pa det.

e Vitror p&, at det er et feelles ansvar, at relationer mellem mennesker er gode og hvis der er tegn pa
darlig trivsel og mobning er det et feelles ansvar at ggre noget ved det.

e Vitager afsaet i DCUM's definitioner af mobning:

Mobning er et forsgg pa at skade en anden person og udelukke denne person fra feellesskabet.
For eksempel en bestemt elev i klassen.

Mobning kan ske ved, at en bestemt person udpeges som meerkelig og dermed ikke som en del
af gruppen. P& den made skader man denne person, man forfglger ham/hende og stopper ikke
med at drille, sl3, rébe, skrive darlige ting eller grine, selv om den anden siger stop.

Nar man mobber, bruger man sin magt i gruppen pa en meget negativ made: Man gear sig til
herre og dommer over en anden person, som man forsgger at skade.

Det er mobning, nar andre ikke respekterer en bestemt person og dennes greenser for, hvad
der er acceptabelt. Det er mobning, ndr man ser ned pa en anden person og bevidst nedgar
den anden, for eksempel ved:

at latterligggre, blandt andet at bruge nedladende ggenavne

at udstille en anden negativt, for eksempel at tale eller skrive grimme ting om den anden

at sprede skadelige rygter

flere gange at udelukke den anden fra at veere med til aktiviteter

bevidst at ignorere den anden person, for eksempel ved ikke at tale til ham/hende eller vende
sig bort

at true den anden og fa ham/hende til at fale sig utilpas og bange

e attage eller gdeleegge den andens ting

e atsla eller fa den anden til at gegre ting, som han/hun ikke vil

Hvad ger vi for at forebygge darlig trivsel og mobning?

e Alle elever har ugentligt en elevsamtale med en voksen pa skolen.

e Vi har et teet foraeldresamarbejde baseret pa gensidig tillid og abenhed i kommunikationen.

e Vi har et ressourcekorps der arbejde pa tveers af afdelinger.

¢ Vi har teams der ugentligt mgdes og drgfter eventuelle tegn pa darlig trivsel og mobning
og intervenerer forebyggende.

e Vi har individuelle leereplaner der inkluderer elevens trivselsmaessige status.
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Hvem ggr hvad? Handlinger:

e Elever: Fortzeller eller pa anden vis, kommunikerer til omsorgspersoner at man ikke har det godt, at
der er "sket noget”, at man er ked af det. (Omsorgspersoner er foraeldre og personale)

e Personale: Arbejder individuelt og pa klasseniveau med klassetrivsel, sociale omgangsformer,
venskaber, fglelser m.m.
Personale kan ga i "veerktgjskassen” og igangsaette handlinger i forhold til den "Tvaerfaglige Model”.
Skolens ledelse orienteres altid ved mobning eller darlig trivsel.

e Foreldre: Det forventes, at foreeldre viser positiv opbakning vedrgrende de ting der foregar i skolen,
i relationerne mellem eleverne, i aftalerne med medarbejdere og ledelse, at der udvises omsorg og
respekt hvis man er vidende om mobning eller darlig trivsel, og derfor kontakter skolen for at dele
denne viden.

e Ledelse: Understgtter de forskellige processer og deltager i de relevante mgder. Sikrer, at der
mulighed for, at elever, foreeldre og personale kan drgfte eventuelle bekymringer, usikkerhed m.v.
Endvidere iveerkseetter ledelsen de forngdne handlinger situationen kreever.

Hvad har vi i veerktgjskassen?
TOPI: (Tidlig opsporing og indsats)

PPL: Samarbejde tveerfagligt med eksterne samarbejdspartnere (psykologer, ergo og fysioterapeuter,
sundhedspleje, familieafdelingen m.fl.)

PLC: Resourcekorps der arbejder pa tvaers af klasser og afdelingerne pa skolen
"Den tveerfaglige model” og netvaerksmgder niveaul-5

Familieafdelingen

Fremskudte socialradgivere

Viborg Kommunes Bgrne og ungdomspolitik: "Lys i Gjnene.”

"Feelles grundlag for bagrns leering”

Drgftet og vedtaget af skolebestyrelsen ved Rosenvangets Skole 30. oktober 2017



