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2% Rosenvangets Skole

Dagsorden Skolebestyrelsesmgde pa Rosenvaengets Skole.
Referat Onsdag 23. oktober 2019 kl:18.00-20.30

Indkaldte: Birthe Kastbjerg, Christina Mejrsk, Per Madsen, Pia Sgrensen, Tommy Haun,
Tom Jakobsen
Annette Hjorth, Niels Lund, Sanne Elise Langdal, Ulla Nielsen
Geester:
Afbud:  Ingen
Ordstyrer:  Pia Sgrensen
Referent:  Niels Lund

Velkommen: Sanne er nyvalgt medarbejderrepraesentant i skolebestyrelsen.

1. Godkendelse af referat

1.1: Referat godkendt.

2. Tema: "Ny skole, ny kultur, form og indhold”

2.1: Seneste nyt fra og om byggeriet.

Kgrer fortsat efter planen. Besggsdag igen 14. november for elever og personale samt interesserede
skolebestyrelsesmedlemmer og andre foreeldre. Farste april 2020 bliver der mulighed for at afholde feelles
foraeldremade pa "ny skole”. Planlaegning for flytning forventes feerdigt i januar 2020 — der arbejdes lige nu
med administrativt personales placering i nye lokaler.

2.2: Kultur, form og indhold i ny Rosenveengets Skole.

Skolebestyrelsen sparger om struktur i "klubtilbuddet” og indhold i forhold til en stor nedgang i potentielle
deltagere. Annette orienterer om den generelle nedgang i elevtal kommende skoleér. Vi er af vores
forvaltning bedt om forskellige bud p& hvorledes budget med mere, pavirkes af denne elevnedgang.
Hvordan kan Rosenvaengets Skole se sig selv og hvordan kan en omverden se Rosenveengets Skole som
et godt — det bedste skoletiloud? Hvordan far vi de gode historier ud? Rgrsanger og Spzaettevej flytter
sammen — hvordan kommer det bedste med fra alle verdener i et nyt kulturfeellesskab.

Skolebestyrelsen drgfter hvorledes principper for en "samkultur” kan understgttes af skolebestyrelsen og
efterlyser mere viden om grundlaget for hvordan de bedste betingelser for samkultur kan tilvejebringes
med afseet i det eksisterende. Hvordan kommunikeres og handteres glaede, usikkerhed, frygt for fremtid,
glaede over evolution, eller revolution, og hvordan kommer det ud? Drgftelserne griber ind i nedenstaende
punkter under punkt 2.3. Skolebestyrelsen nedseaetter et udvalg der kan arbejde videre med temaet.

og drgfter derfor ikke nedenstaende som seerskilt punkt.

2.3: Autismeafdelingen

* Forstaelse af malgruppen og afdelingens virke

* Visitation af eleverne, herunder processen fra visitation til placering i det rigtige tilbud p& RS. (afd)

* Kompetenceudvikling af personale.

* Arbejdsmiljget.

* A-afdelingen pa den nye skole.

3. Sagspunkter og beslutninger:
3.1: Feelles mgde for bestyrelser pa Finderuphgj og Rosenveengets skoler 20. november 2019
e Skolebestyrelsens input til emner, punkter, dilemmaer m.m.
Skolebestyrelsesmgde 21. november aflyses og erstattes med ovennaevnte mgde.
Skolebestyrelsen gnsker fglgende drgftet: afstemning af forventninger til samarbejde mellem
skolebestyrelser pa to selvstaendige skoler. Hvordan kommer det eleverne til gavn?
3.2: Droftelse vedrgrende personaleanseettelser, det faglige niveau/kvalifikationer samt Skolebestyrelsens
deltagelse i anseettelsessamtaler.
Annette orienterer om de seneste anseettelser. Punkter tages op ved et senere made.
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4. Orientering:
Skolebestyrelsesrepraesentanter:
Henvendelser fra foreeldre pa skolen. Hvordan handteres det bedst muligt?

Tommy skriver til foreeldregruppen om de retningslinjer skolebestyrelsen arbejder efter.
Fast punkt pa dagsorden fremover: foraeldrehenvendelser

Personalerepraesentanter:
Alt vel

Ledelsesrepraesentanter:
Personale, orientering: ansaettelse og medarbejderrepraesentation i skolebestyrelsen.

Annette orienterer om anseettelse af leerer til begynderafdeling.

5. Eventuelt:

Nazeste mgde: 20. november 2019 kl:18.00-20.30 med og pa Finderuphgj Skole.

Til naeste dagsorden:




