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Indkaldte:  Per Madsen, Tommy Haun, Tom Jakobsen  
Sanne Elise Langdal, Claus Børsting  
Hanne Korup, Camilla Lægsgaard 

Gæster:  

Afbud: Christina Mejrsk, Birthe Kastbjerg, 

Ordstyrer: Tommy Haun 

Referent: Hanne Korup 

 

Dagsorden: 

1. Godkendelse af referat: 

Referat fra mødet d. 2. december 2021 er godkendt på mail og findes på skolens hjemmeside. 

 

2. Faste punkter: 

a. Orientering om økonomi og budget v. Camilla Lægsgaard 

Der informeres om status på regnskab 2021 samt budget 202. Budget 2022 godkendt af skolebestyrelsen.  

b. Orientering om aktuel status på skolen – herunder Covid-19 

Der informeres om tiltag ifht. hygiejne for at begrænse sygdom. 

 

3. Skolestruktur 

Det nye Børne og Ungeudvalg præsenterede lige før jul et forslag til en ny skolestruktur. Forslaget, der er 

vidtgående, omfatter ikke endnu Rosenvængets Skole.  

På mødet gives en orientering om processen, herunder datoplan for høringsperioden mm. 

Det politiske forslag er vedhæftet som bilag nr. 1  

Materialet gennemgås og der drøftes, hvilken indflydelse det får på Rosenvængets Skole.  

 

4. Status på arbejdet med etablering af fritidsklub v. Tommy Haun 
Orientering om status på arbejdet med at få etableret et fritidsklubtilbud på skolen/for vores målgruppe. 
Drøftelse og beslutning af det fremtidige arbejde.  

Tommy retter, på skolebestyrelsens vegne, henvendelse til forvaltning i forhold til oprettelse af en Ungdomsklub under 
Serviceloven §36. 
 

5. Principper for skoleårets planlægning 2022/23 

Vedlagte bilag er udarbejdet af ledelsen og behandlet i Lokal-MED.  

Skolebestyrelsen bedes drøfte og tage stilling til om det kan godkendes. 

Bilag nr. 2. Principper for skoleårets planlægning 2022/23  

Bilaget gennemgået og tilrettet – og godkendt.  

  

6. Sammenhængsaftalen  

Orientering om den kommende proces med udarbejdelse af en lokal Sammenhængsaftale. 

Sammenhængsaftalen beskriver det fokus som skolen vil have i de kommende 2 år og træder i stedet for den 

’Dialogbaserede Aftale’. 

 Orientering givet.  

 

7. SFO 

Orientering om arbejdet med at gøre tilmeldingsprocedureren mere gennemsigtigt for forældre.  

Ledelsen arbejder med en bedre og mere gennemskuelig tilmeldingsprocedure. 

Proceduren vil indeholde; 

o Udsendelse af reminder, når tilmeldingsfristen nærmer sig 

o Kvittering for tilmeldte dage efter fristens udløb 
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Skolebestyrelsen anbefaler, at besked om tilmelding og reminder udsendes som en besked i aula i stedet for på 

overblikket. 

 
8. Skolebestyrelsesvalg 

Der er kommet en plan med datoer for det kommende valg til Skolebestyrelsen.  
Tommy har udarbejdet et forslag til besked til forældrene som er fint i tråd med de kommunale processer.  
Bilag nr. 3. Udkast til besked til skolens forældre 

Der skal vælges 5 forældrerepræsentanter samt 2 suppleanter til skolebestyrelsen. 3 medlemmer af den nuværende 
bestyrelse udtræder, da deres barn forlader skolen pr. 31/7.  
 
Hanne lægger kommunens besked på opslag i aula i morgen. Kort tid herefter følges op af en mere direkte og tilrettet 
tekst udarbejdet af Tommy. Hanne lægger også denne på aula.  
 
Vi afholder valgmøde, med tilmelding og evt. online, den 23. marts med tilmeldingsfrist den 22. marts kl. 9.00. 
 

9. Orientering om henvendelser: 
o Henvendelser fra forældre på skolen 

Ingen.  
o Henvendelser fra personalet 

Ingen.  
o Henvendelser til ledelsen 

Ingen.  
 

10. Punkter til kommende møde 
Skolebestyrelsesvalg 
Sammenhængsaftalen 
 

11. Eventuelt 
Der har været en del COVID19 tilfælde – personalet har gjort sig umage for at fraværet har haft så lidt indflydelse på 
børnenes hverdag som muligt. Personalet har været meget fleksible, rykket rundt på mødetider og 
undervisningslektioner samt i udstrakt grad taget vikartimer.  
 
Rosenvængets skole deltager i to projekter under titlen forskellige i fællesskab: 

• Vi deltager i et projekt med Overlund skole hvor vi bidrager til hinanden om to-lærerordning. Overlund skole 
og Rosenvængets Skole har medarbejdere i praktik hos hinanden. 

• Det andet projekt er mellem Rosenvængets Skole og Nørrehus som handler overgangen mellem skole og 
børnehave. 

 
Der stilles 3 hold til håndboldturnering i marts. Til sommer stilles der er et fodboldhold.  
 
Næste møde er torsdag d. 7. april 2022 kl. 17 – 19 


